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1. INTRODUCCIÓN Y COMPROMISO CON LA 
PRIVACIDAD 

Grupo Ysondos es un grupo empresarial español, familiar e independiente, integrado 
por compañías especializadas en ingeniería, recursos humanos, trabajo temporal, 
selección de profesionales, externalización de servicios y procesos empresariales, 
administración laboral y servicios de protección y cumplimiento normativo. 

La protección de los datos personales constituye una parte fundamental de nuestro 
compromiso con las personas, la confidencialidad y la responsabilidad empresarial. 

Reconocemos la importancia de proteger la información que recibimos de nuestros 
clientes, profesionales, candidatos, proveedores, colaboradores y usuarios de 
nuestros sitios web. 

Nos comprometemos a tratar los datos personales de manera lícita, leal y 
transparente, utilizando únicamente la información necesaria para las finalidades 
legítimas que correspondan. 

La presente Política de Privacidad explica cómo se recogen, utilizan, conservan y 
protegen los datos personales facilitados a través del sitio web corporativo de Grupo 
Ysondos. 

Asimismo, informa sobre los derechos de las personas interesadas y los 
procedimientos disponibles para ejercerlos. 

El tratamiento de datos personales se realizará conforme a la normativa europea y 
española aplicable, especialmente: 

• Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Protección de 
Datos (RGPD). 



• Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales (LOPDGDD). 

• Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Información y de 
Comercio Electrónico (LSSI-CE). 

• Demás disposiciones legales aplicables en función de la naturaleza y finalidad 
de cada tratamiento. 

2. IDENTIFICACIÓN DEL RESPONSABLE DEL 
TRATAMIENTO 

A efectos de la presente Política de Privacidad, los datos identificativos publicados por 
el titular del sitio web son los siguientes: 

Responsable: GRUPO YSONDOS 
NIF: B05341805 
Domicilio: Paseo de Menéndez Pelayo, 22, Bajo. 39006 Santander, Cantabria, España. 
Correo electrónico: info@ysondos.com 
Sitio web: https://grupoysondos.com 

Grupo Ysondos dispone de una persona responsable de la coordinación de las 
cuestiones relacionadas con la protección de datos dentro de su organización. 

Las consultas relacionadas con esta materia podrán dirigirse a: 

info@ysondos.com 

La presente política se refiere al tratamiento de datos realizado a través del sitio web 
corporativo. 

Las sociedades que integran Grupo Ysondos podrán actuar como responsables 
independientes del tratamiento respecto de sus propias actividades, relaciones 
laborales, procesos de selección, servicios y operaciones. 

En tales casos, deberán facilitar la información de protección de datos 
correspondiente a los tratamientos de los que sean responsables. 

La denominación comercial Grupo Ysondos no sustituye la identificación jurídica de la 
sociedad responsable de cada tratamiento. 



3. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Esta Política de Privacidad se aplica a los datos personales tratados mediante el sitio 
web corporativo de Grupo Ysondos y sus canales de contacto asociados. 

En particular, puede afectar a: 

• Personas que visitan el sitio web. 
• Usuarios que solicitan información. 
• Personas que contactan mediante correo electrónico. 
• Representantes de empresas y organizaciones. 
• Clientes y potenciales clientes. 
• Proveedores y colaboradores. 
• Profesionales y candidatos que contacten a través de los canales corporativos. 
• Usuarios que interactúan con nuestros perfiles en redes sociales. 

La política no sustituye los avisos específicos que deban facilitarse en formularios, 
plataformas de selección, sistemas de información, portales de empleados u otros 
servicios que impliquen tratamientos diferenciados. 

4. PRINCIPIOS APLICABLES AL TRATAMIENTO DE 
DATOS 

Grupo Ysondos se compromete a aplicar los principios establecidos en el artículo 5 del 
RGPD. 

4.1. Licitud, lealtad y transparencia 

Los datos personales serán tratados sobre una base jurídica válida y proporcionando a 
las personas interesadas información clara sobre su utilización. 

4.2. Limitación de la finalidad 

Los datos serán recogidos para finalidades determinadas, explícitas y legítimas. 

No serán utilizados posteriormente para finalidades incompatibles con aquellas para 
las que fueron obtenidos, salvo que exista una base jurídica que lo permita. 



4.3. Minimización de datos 

Se solicitarán únicamente los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario 
para cada finalidad. 

4.4. Exactitud 

Se adoptarán medidas razonables para mantener los datos actualizados y corregir o 
suprimir aquellos que resulten inexactos. 

4.5. Limitación del plazo de conservación 

Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir las 
finalidades del tratamiento y atender las obligaciones legales correspondientes. 

4.6. Integridad y confidencialidad 

Se aplicarán medidas técnicas y organizativas adecuadas para proteger los datos 
frente a accesos no autorizados, pérdidas, alteraciones o tratamientos indebidos. 

4.7. Responsabilidad proactiva 

Los responsables del tratamiento deberán adoptar medidas apropiadas para garantizar 
y poder demostrar el cumplimiento de la normativa aplicable. 

5. CATEGORÍAS DE DATOS PERSONALES 

En función de la relación mantenida con el usuario y de los servicios utilizados, podrán 
tratarse las siguientes categorías de datos. 

Datos identificativos 

Nombre, apellidos y otros datos necesarios para identificar a la persona interesada. 

Datos de contacto 

Dirección de correo electrónico, teléfono, dirección postal y otros medios de 
comunicación facilitados voluntariamente. 

Datos profesionales 

Empresa, cargo, departamento, actividad profesional y demás información relacionada 
con la organización representada. 



Datos incluidos en comunicaciones 

Información facilitada mediante formularios, mensajes de correo electrónico, 
consultas o solicitudes. 

Datos de navegación 

Dirección IP, información técnica del dispositivo, navegador, registros de acceso y 
otros datos generados durante la utilización del sitio web, cuando proceda. 

Datos profesionales de candidatos 

Información curricular, experiencia laboral, formación, competencias y otros datos 
facilitados voluntariamente en los canales habilitados para procesos de selección. 

La recogida de categorías especiales de datos personales no constituye una finalidad 
general del sitio web corporativo. 

Cuando resulte necesario tratar información especialmente protegida, deberá existir 
una base jurídica adecuada y aplicarse las garantías exigidas por la normativa. 

6. PROCEDENCIA DE LOS DATOS PERSONALES 

Los datos personales podrán obtenerse mediante: 

• Formularios de contacto del sitio web. 
• Comunicaciones remitidas por correo electrónico. 
• Contactos telefónicos. 
• Solicitudes de información comercial. 
• Interacciones profesionales con representantes de empresas. 
• Comunicaciones realizadas mediante redes sociales. 
• Información facilitada voluntariamente por candidatos o profesionales. 
• Datos técnicos derivados de la navegación, cuando corresponda. 

En determinados supuestos, los datos de contacto profesional podrán obtenerse de 
fuentes legítimas distintas de la propia persona interesada, respetando los requisitos 
de información establecidos por el RGPD. 

Cuando los datos no se obtengan directamente del interesado, se facilitará la 
información exigida por el artículo 14 del RGPD, salvo que resulte aplicable alguna de 
sus excepciones. 



7. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO 

Los datos personales podrán tratarse para las siguientes finalidades, siempre que el 
tratamiento concreto se encuentre efectivamente habilitado. 

7.1. Atención de consultas y solicitudes 

Gestionar las solicitudes de información recibidas a través del sitio web, correo 
electrónico u otros canales corporativos. 

Esta finalidad comprende: 

• Responder consultas. 
• Facilitar información sobre las compañías del grupo. 
• Atender solicitudes de contacto. 
• Gestionar comunicaciones profesionales. 
• Tramitar quejas, sugerencias o reclamaciones. 

7.2. Gestión de relaciones comerciales 

Atender solicitudes relacionadas con los servicios ofrecidos por las compañías del 
grupo. 

Podrá incluir: 

• Identificación de necesidades empresariales. 
• Preparación de propuestas. 
• Organización de reuniones. 
• Seguimiento de solicitudes comerciales. 
• Gestión de relaciones profesionales con clientes y potenciales clientes. 

Cuando una solicitud corresponda a una sociedad especializada, podrá ser necesario 
comunicar los datos a dicha entidad, informando de ello conforme a la normativa 
aplicable. 

7.3. Gestión contractual y administrativa 

Cuando exista una relación contractual, los datos podrán tratarse para: 

• Formalizar y gestionar contratos. 
• Mantener comunicaciones operativas. 
• Gestionar documentación. 



• Cumplir obligaciones administrativas. 
• Gestionar facturación y pagos. 
• Atender obligaciones legales. 

7.4. Comunicaciones informativas y comerciales 

Cuando exista una base jurídica válida, podrán enviarse comunicaciones relacionadas 
con: 

• Servicios profesionales. 
• Actividades corporativas. 
• Iniciativas empresariales. 
• Eventos y encuentros profesionales. 
• Información de interés relacionada con las actividades del grupo. 

Las comunicaciones comerciales por medios electrónicos se realizarán conforme a los 
requisitos establecidos por la LSSI-CE y el RGPD. 

El destinatario podrá solicitar en cualquier momento que dejen de enviársele 
comunicaciones comerciales. 

7.5. Gestión de candidaturas 

Cuando una persona facilite información profesional para participar en un proceso de 
selección, sus datos podrán utilizarse para gestionar la candidatura y valorar su 
adecuación a oportunidades profesionales. 

Los tratamientos realizados por las compañías especializadas en selección, trabajo 
temporal o ingeniería estarán sujetos a sus correspondientes políticas de privacidad y 
avisos específicos. 

La comunicación de candidaturas entre sociedades del grupo requerirá una base 
jurídica adecuada y el cumplimiento del deber de información. 

7.6. Gestión de redes sociales 

Los datos derivados de las interacciones con los perfiles corporativos podrán utilizarse 
para gestionar dichas comunicaciones y responder a los usuarios. 

El funcionamiento de las redes sociales también está sujeto a las condiciones y 
políticas de privacidad de sus respectivos operadores. 



7.7. Seguridad del sitio web 

Podrán tratarse los datos técnicos necesarios para: 

• Mantener la seguridad de los sistemas. 
• Prevenir accesos no autorizados. 
• Detectar actividades fraudulentas. 
• Investigar incidentes de seguridad. 
• Garantizar el funcionamiento de los servicios digitales. 

7.8. Análisis del funcionamiento del sitio web 

Cuando se utilicen herramientas de medición o análisis que impliquen tratamiento de 
datos personales, dicho tratamiento se realizará conforme a la base jurídica aplicable. 

La utilización de cookies o tecnologías similares no necesarias requerirá, con carácter 
general, el consentimiento previo del usuario. 

8. BASES JURÍDICAS DEL TRATAMIENTO 

Los tratamientos de datos personales se fundamentarán en alguna de las bases 
jurídicas previstas en el artículo 6 del RGPD. 

8.1. Consentimiento del interesado 

Artículo 6.1.a del RGPD. 

Se aplicará cuando el usuario autorice libremente un tratamiento específico que 
requiera su consentimiento. 

Podrá resultar aplicable, entre otros supuestos, a determinadas comunicaciones 
comerciales, suscripciones o tecnologías de seguimiento. 

El consentimiento podrá retirarse en cualquier momento, sin afectar a la licitud del 
tratamiento realizado con anterioridad. 

8.2. Ejecución de un contrato o aplicación de medidas 
precontractuales 

Artículo 6.1.b del RGPD. 



Permitirá tratar los datos necesarios para gestionar relaciones contractuales o atender 
solicitudes precontractuales formuladas por la propia persona interesada. 

8.3. Cumplimiento de obligaciones legales 

Artículo 6.1.c del RGPD. 

Se aplicará cuando el tratamiento resulte necesario para cumplir obligaciones legales 
exigibles al responsable. 

Podrá comprender obligaciones administrativas, fiscales, laborales, de Seguridad 
Social o de protección de datos, según corresponda. 

8.4. Interés legítimo 

Artículo 6.1.f del RGPD. 

Podrá constituir una base jurídica para determinados tratamientos, siempre que se 
cumplan sus requisitos y no prevalezcan los derechos y libertades de las personas 
interesadas. 

Entre otros supuestos, podrá resultar aplicable a: 

• La seguridad de los sistemas. 
• La prevención del fraude. 
• Determinadas comunicaciones con representantes de empresas. 
• La gestión de relaciones profesionales. 
• Determinadas comunicaciones comerciales permitidas por la legislación. 

La utilización de esta base jurídica requerirá valorar el interés perseguido, la necesidad 
del tratamiento y los derechos de las personas afectadas. 

La base jurídica concreta deberá determinarse para cada finalidad y comunicarse a los 
interesados. 

9. CARÁCTER OBLIGATORIO O VOLUNTARIO DE LOS 
DATOS 

Con carácter general, la navegación por el sitio web corporativo no exige que el usuario 
facilite directamente sus datos identificativos. 



No obstante, determinados servicios o formularios pueden requerir información 
personal para gestionar correctamente una solicitud. 

Los campos obligatorios deberán identificarse de forma adecuada. 

La falta de aportación de los datos necesarios podrá impedir la atención de una 
consulta o la prestación del servicio solicitado. 

La aportación de información adicional tendrá carácter voluntario cuando no resulte 
necesaria para la finalidad correspondiente. 

10. PLAZOS DE CONSERVACIÓN DE LOS DATOS 

Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir la 
finalidad para la que fueron recogidos. 

Los criterios generales serán los siguientes: 

Consultas y solicitudes de información 

Durante el tiempo necesario para gestionar la solicitud y, posteriormente, durante los 
plazos que resulten necesarios para atender posibles responsabilidades. 

Relaciones contractuales 

Durante la vigencia de la relación contractual y los plazos legales de conservación o 
prescripción aplicables. 

Comunicaciones comerciales 

Hasta que el interesado retire su consentimiento, solicite la baja o ejerza su derecho de 
oposición, según corresponda. 

Candidaturas 

Durante el periodo informado en el correspondiente aviso de privacidad del proceso de 
selección y conforme a la finalidad y base jurídica aplicables. 

Datos de navegación y seguridad 

Durante los periodos necesarios para las finalidades técnicas y de seguridad que 
justifiquen su tratamiento, conforme a la normativa aplicable. 

Datos sujetos a obligaciones legales 



Durante los plazos establecidos por las disposiciones correspondientes. 

Cuando proceda, los datos podrán mantenerse debidamente bloqueados durante los 
plazos legalmente exigibles. 

Una vez finalizados dichos plazos, serán suprimidos o anonimizados de acuerdo con la 
normativa aplicable. 

11. DESTINATARIOS Y COMUNICACIÓN DE DATOS 

Los datos personales no serán comunicados a terceros salvo cuando exista una base 
jurídica que permita dicha comunicación. 

Podrán producirse comunicaciones en los siguientes supuestos: 

Administraciones públicas y autoridades competentes 

Cuando exista una obligación legal o un requerimiento válido. 

Entidades financieras 

Cuando resulte necesario para la gestión de operaciones económicas o contractuales. 

Asesores y profesionales externos 

Cuando su intervención resulte necesaria y exista una base jurídica adecuada. 

Sociedades de Grupo Ysondos 

Cuando la comunicación sea necesaria para atender una solicitud, gestionar una 
relación profesional o prestar un servicio, siempre que exista una base jurídica válida y 
se facilite la información correspondiente. 

La pertenencia a un mismo grupo empresarial no autoriza, por sí sola, el intercambio 
indiscriminado de datos personales. 

Proveedores tecnológicos y de servicios 

Determinados proveedores podrán acceder a datos personales por cuenta del 
responsable para prestar servicios de alojamiento, mantenimiento, correo electrónico, 
formularios, soporte informático u otras actividades. 

Cuando actúen como encargados del tratamiento, su intervención deberá regularse 
mediante los acuerdos exigidos por el artículo 28 del RGPD. 



12. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS 

La utilización de servicios tecnológicos puede implicar que determinados datos 
personales sean tratados o resulten accesibles desde países situados fuera del 
Espacio Económico Europeo. 

Cuando se produzcan transferencias internacionales de datos, deberán cumplirse las 
condiciones establecidas en el capítulo V del RGPD. 

Según corresponda, podrán utilizarse: 

• Decisiones de adecuación de la Comisión Europea. 
• Cláusulas contractuales tipo aprobadas por la Comisión Europea. 
• Otras garantías o mecanismos legalmente admitidos. 

La información sobre las transferencias internacionales efectivamente realizadas y las 
garantías aplicables deberá facilitarse a las personas interesadas conforme a la 
normativa. 

13. DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS 

Las personas cuyos datos sean tratados podrán ejercer los derechos reconocidos por 
el RGPD, en los términos y condiciones legalmente previstos. 

Derecho de acceso 

Solicitar información sobre si se están tratando sus datos personales y, en su caso, 
acceder a ellos. 

Derecho de rectificación 

Solicitar la corrección de datos personales inexactos o incompletos. 

Derecho de supresión 

Solicitar la eliminación de los datos cuando concurra alguna de las circunstancias 
previstas legalmente. 

Derecho de oposición 

Oponerse a determinados tratamientos, especialmente cuando se fundamenten en el 
interés legítimo. 



Derecho a la limitación del tratamiento 

Solicitar que se restrinja el tratamiento en los supuestos legalmente establecidos. 

Derecho a la portabilidad 

Recibir los datos personales en un formato estructurado, de uso común y lectura 
mecánica, y solicitar su transmisión a otro responsable cuando concurran los 
requisitos legales. 

Derecho a retirar el consentimiento 

Retirar en cualquier momento el consentimiento previamente otorgado. 

Derecho a no ser objeto de determinadas decisiones automatizadas 

Solicitar la protección prevista en el artículo 22 del RGPD frente a decisiones basadas 
únicamente en tratamientos automatizados, incluida la elaboración de perfiles, 
cuando produzcan efectos jurídicos o afecten significativamente de modo similar. 

14. PROCEDIMIENTO PARA EJERCER LOS DERECHOS 

Las personas interesadas podrán ejercer sus derechos mediante una solicitud dirigida 
a: 

GRUPO YSONDOS 

Paseo de Menéndez Pelayo, 22, Bajo 
39006 Santander, Cantabria, España 

Correo electrónico: info@ysondos.com 

La solicitud deberá identificar el derecho que se desea ejercer y facilitar la información 
necesaria para su tramitación. 

Cuando existan dudas razonables sobre la identidad del solicitante, podrá requerirse 
información adicional proporcionada y necesaria para verificarla. 

No se exigirá de manera generalizada una copia del documento nacional de identidad 
cuando existan otros medios adecuados de identificación. 

Las solicitudes se atenderán dentro de los plazos establecidos por el RGPD. 



Con carácter general, el responsable deberá informar sobre las actuaciones realizadas 
en el plazo de un mes desde la recepción de la solicitud, sin perjuicio de las 
ampliaciones legalmente previstas. 

El ejercicio de los derechos será gratuito, salvo los supuestos excepcionales 
contemplados en la normativa. 

15. DERECHO A PRESENTAR UNA RECLAMACIÓN 

Si una persona considera que el tratamiento de sus datos personales vulnera la 
normativa aplicable, podrá presentar una reclamación ante la autoridad de control 
competente. 

En España, la autoridad de control es: 

AGENCIA ESPAÑOLA DE PROTECCIÓN DE DATOS (AEPD) 

Sitio web: https://www.aepd.es 

Sin perjuicio de este derecho, las personas interesadas podrán contactar previamente 
con Grupo Ysondos para plantear cualquier consulta o incidencia relacionada con el 
tratamiento de sus datos. 

16. SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN 

Grupo Ysondos reconoce la importancia de proteger los datos personales frente a 
riesgos de pérdida, alteración, divulgación o acceso no autorizado. 

Los responsables del tratamiento deberán adoptar medidas técnicas y organizativas 
apropiadas al nivel de riesgo, conforme al artículo 32 del RGPD. 

Estas medidas podrán comprender, según corresponda: 

• Control de acceso a los sistemas. 
• Gestión de permisos y autorizaciones. 
• Protección de credenciales. 
• Copias de seguridad. 
• Actualización de sistemas y aplicaciones. 
• Protección frente a accesos no autorizados. 
• Gestión de incidentes de seguridad. 
• Compromisos de confidencialidad. 



• Formación y sensibilización de las personas autorizadas. 
• Procedimientos de recuperación de información. 

Las medidas deberán revisarse y adaptarse a los riesgos identificados y a la evolución 
tecnológica. 

Ningún sistema tecnológico puede garantizar una seguridad absoluta. 

Cuando se produzca una violación de seguridad de los datos personales, se aplicarán 
los procedimientos de evaluación, documentación y, cuando corresponda, 
notificación a la autoridad de control y comunicación a las personas afectadas, 
conforme a los artículos 33 y 34 del RGPD. 

17. TRATAMIENTO DE DATOS DE MENORES DE EDAD 

El sitio web corporativo de Grupo Ysondos está dirigido principalmente a empresas, 
profesionales y personas adultas. 

No está concebido específicamente para recabar datos personales de menores de 
edad. 

En España, cuando el tratamiento se fundamente en el consentimiento del menor, este 
podrá prestarlo por sí mismo a partir de los catorce años, salvo los supuestos en los 
que la legislación exija la intervención de sus representantes legales. 

Para los menores de catorce años será necesario el consentimiento de quienes ejerzan 
la patria potestad o tutela cuando esta sea la base jurídica aplicable. 

La existencia de actividades especializadas del grupo relacionadas con la protección 
de la infancia no implica que el sitio web corporativo esté destinado a recoger datos 
personales de menores. 

Los tratamientos específicos que pudieran realizarse en este ámbito deberán contar 
con información y garantías propias. 

18. COOKIES Y TECNOLOGÍAS SIMILARES 

El sitio web podrá utilizar cookies y tecnologías similares para permitir su 
funcionamiento y, cuando corresponda, analizar su utilización o incorporar 
funcionalidades adicionales. 

Las cookies estrictamente necesarias para prestar un servicio solicitado por el usuario 
podrán utilizarse conforme a las excepciones legalmente previstas. 



Las cookies no necesarias, incluidas determinadas cookies analíticas o publicitarias, 
requerirán con carácter general el consentimiento previo del usuario. 

Cuando se utilicen estas tecnologías, el sitio web deberá ofrecer información clara 
sobre: 

• Su finalidad. 
• Su duración. 
• Su carácter propio o de terceros. 
• Las entidades que intervienen. 
• La forma de aceptar, rechazar o configurar su utilización. 
• El procedimiento para retirar el consentimiento. 

La información detallada deberá recogerse en una Política de Cookies específica, 
adaptada a las tecnologías realmente utilizadas por el sitio web. 

19. REDES SOCIALES 

Grupo Ysondos puede mantener perfiles corporativos en distintas redes sociales. 

Cuando un usuario interactúe con dichos perfiles, sus datos personales podrán ser 
tratados tanto por el operador de la red social como por la entidad responsable del 
perfil corporativo, de acuerdo con las respectivas finalidades y bases jurídicas. 

Grupo Ysondos podrá utilizar la información facilitada por los usuarios para gestionar 
las interacciones, responder consultas y desarrollar las actividades propias de sus 
perfiles corporativos. 

Se recomienda consultar las políticas de privacidad de las plataformas utilizadas. 

La utilización de redes sociales no autoriza el tratamiento de datos para finalidades 
incompatibles con las comunicadas a los interesados. 

20. ENLACES A SITIOS WEB DE TERCEROS 

El sitio web corporativo puede contener enlaces a páginas de otras compañías, 
plataformas profesionales, proveedores y organizaciones. 

Entre estos enlaces pueden encontrarse los sitios web de las diferentes sociedades y 
marcas de Grupo Ysondos. 



El acceso a estos sitios podrá implicar tratamientos de datos personales realizados por 
responsables distintos del titular de la web corporativa. 

Los usuarios deberán consultar las políticas de privacidad correspondientes para 
conocer las condiciones aplicables a cada servicio. 

Grupo Ysondos no controla necesariamente los tratamientos realizados por entidades 
jurídicamente independientes a través de sus propios sitios web. 

21. DECISIONES AUTOMATIZADAS Y ELABORACIÓN DE 
PERFILES 

La mera navegación por el sitio web corporativo no implica necesariamente la 
adopción de decisiones individuales automatizadas con efectos jurídicos o 
significativamente similares. 

Si se implantaran tratamientos que incluyeran decisiones basadas únicamente en 
procedimientos automatizados, incluida la elaboración de perfiles, se facilitaría la 
información exigida por la normativa y se aplicarían las garantías correspondientes. 

Los tratamientos específicos realizados por plataformas de selección, gestión de 
talento u otros servicios profesionales deberán informar separadamente sobre estas 
cuestiones cuando resulten aplicables. 

22. EXACTITUD Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DATOS 

Las personas que faciliten información a Grupo Ysondos deberán procurar que los 
datos aportados sean exactos y estén actualizados. 

Cuando se produzcan cambios relevantes, podrán comunicarlos a través de los 
canales habilitados. 

Grupo Ysondos adoptará las medidas razonables para corregir los datos inexactos de 
los que tenga conocimiento. 

La responsabilidad del tratamiento y del cumplimiento de la normativa de protección 
de datos corresponde a la entidad responsable, sin perjuicio de los deberes que 
legalmente correspondan a las personas interesadas. 



23. MODIFICACIONES DE LA POLÍTICA DE PRIVACIDAD 

Grupo Ysondos podrá revisar y actualizar la presente Política de Privacidad para 
adaptarla a: 

• Cambios normativos. 
• Modificaciones en la organización. 
• Incorporación de nuevos servicios. 
• Cambios en las finalidades del tratamiento. 
• Nuevas herramientas tecnológicas. 
• Modificaciones en los proveedores. 
• Cambios en los procedimientos de protección de datos. 

Cuando las modificaciones afecten sustancialmente a los tratamientos de datos 
personales, se adoptarán las medidas de información que correspondan conforme a la 
normativa. 

La versión vigente estará disponible en el sitio web corporativo. 

24. DECLARACIÓN FINAL 

En Grupo Ysondos entendemos que la confianza constituye uno de los principales 
valores de nuestras relaciones profesionales. 

La protección de los datos personales forma parte de esa confianza. 

Nos comprometemos a tratar la información de manera responsable, respetando los 
derechos de las personas y las obligaciones legales aplicables. 

Creemos que la confidencialidad, la transparencia y la seguridad de la información son 
elementos esenciales de una buena gestión empresarial. 

Como grupo familiar e independiente, queremos mantener relaciones duraderas con 
nuestros clientes, profesionales, colaboradores y demás personas vinculadas a 
nuestras actividades. 

Proteger la información de las personas también forma parte de hacer bien las 
cosas. 

GRUPO YSONDOS 

HACER BIEN LAS COSAS. 



 

 


