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1. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Grupo Ysondos, como grupo empresarial espafiol, familiar e independiente, manifiesta
su compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades, el respeto a la diversidad y
la prevencion de cualquier forma de discriminacion en el ambito profesional.

Consideramos que todas las personas deben poder desarrollar su actividad laboral en
condiciones de dignidad, respeto, seguridad e igualdad, sin que sus circunstancias
personales o sociales constituyan obstaculos injustificados para el acceso al empleo,
la formacion, la promocion profesional o el desarrollo de sus capacidades.

La igualdad de oportunidades constituye un principio fundamental de nuestra politica
corporativa y de gestion de personas.

Este compromiso alcanza a las distintas sociedades que integran Grupo Ysondos,
respetando la personalidad juridica, la organizaciény las obligaciones especificas de
cada una.

Nuestra politica se fundamenta en la convicciéon de que la diversidad de experiencias,
conocimientos y capacidades contribuye al desarrollo de organizaciones mas
responsables, profesionales y competitivas.

2. MARCO NORMATIVO

La presente politica toma como referencia la legislacidon espafolay europea aplicable
en materia de igualdad, no discriminacién y derechos laborales.

En particular:



e La Constitucién Espafola, especialmente sus articulos 9.2y 14.

e LaleyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

e ElReal Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e ElReal Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro.

e ElReal Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e Laley15/2022, de 12 dejulio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

e Laley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

e ElReal Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en las empresas.

e Laley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

e ElReal Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de suinclusién social.

Estas disposiciones se aplicaran junto con los convenios colectivos correspondientes y
las demas normas que resulten exigibles a cada sociedad del grupo.

3. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Grupo Ysondos asume el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres como
un elemento esencial de sus relaciones laborales.

Rechazamos cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de sexoy
promovemos la adopcion de criterios profesionales objetivos en todas las decisiones
relacionadas con el empleo.

Este compromiso comprende especialmente:
Seleccidn y contratacion

Promover procedimientos de seleccidon basados en las competencias, la experiencia,
la cualificacion y los requisitos profesionales de cada puesto.

Promocion y desarrollo profesional



Favorecer el acceso a oportunidades de desarrollo y promocidon mediante criterios
transparentes y no discriminatorios.

Formacion
Impulsar el acceso a la formacion profesional en condiciones de igualdad.
Retribucion

Aplicar el principio de igualdad retributiva por trabajos de igual valor, conforme a la
legislacion vigente.

Condiciones de trabajo

Garantizar el respeto a los derechos laborales y prevenir situaciones de desigualdad
injustificada.

Conciliacion y corresponsabilidad

Favorecer el ejercicio de los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiary
laboral, evitando que su utilizacidon dé lugar a un trato desfavorable.

Prevencion del acoso

Rechazar el acoso sexualy el acoso por razon de sexo, promoviendo entornos
laborales seguros y respetuosos.

4. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

Nuestro compromiso con la igualdad se extiende a todas las personas, con
independencia de sus circunstancias personales o sociales.

Grupo Ysondos rechaza cualquier discriminacion por motivos de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales, enfermedad o
condicién de salud, situacién socioecondmica o cualquier otra circunstancia protegida
por la legislacidn vigente.

Este principio debe orientar las relaciones entre profesionales, responsables,
candidatos, clientes, proveedores y colaboradores.

Las decisiones profesionales deberan responder a criterios objetivos, legitimos 'y
relacionados con las funciones y responsabilidades de cada puesto.



Asimismo, se promovera el respeto a las diferencias individuales y la prevencion de
conductas que puedan generar exclusion, hostilidad o trato degradante.

5. DIVERSIDAD E INCLUSION

Grupo Ysondos reconoce que las personas aportan diferentes conocimientos,
experiencias, capacidadesy perspectivas.

Consideramos que esta diversidad constituye un valor para las organizaciones y una
oportunidad para mejorar las relaciones profesionales.

Nuestro compromiso con la inclusion comprende:

e Favorecer laigualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

e Promover el respeto a la diversidad cultural, generacionaly personal.

e Impulsar laintegracion profesional de personas con discapacidad.

e Prestar atencion a las personasy colectivos que encuentran mayores
dificultades de acceso al mercado laboral.

e Evitar practicas o criterios que puedan generar situaciones de exclusion
injustificada.

e Promover entornos de trabajo respetuosos con la dignidad de todas las
personas.

La inclusidon debe desarrollarse mediante actuaciones realistas, proporcionadasy
adecuadas a las caracteristicas de cada actividad empresarial.

6. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI

Grupo Ysondos manifiesta su compromiso con el respeto a los derechos de las
personas LGTBIly con la prevencién de cualquier discriminacién relacionada con la
orientacidn sexual, identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales.

Este compromiso comprende el respeto a la dignidad personal, la confidencialidad de
lainformaciony la igualdad de trato en las relaciones profesionales.

Las sociedades del grupo sujetas a las obligaciones establecidas en la Ley 4/2023 y el
Real Decreto 1026/2024 deberan adoptar las medidas que legalmente les
correspondan, de acuerdo con su ambito de aplicacidony con los procedimientos de
negociacion previstos.



Se prestara especial atencion a la prevencién del acoso y de las conductas
discriminatorias, asi como a la existencia de mecanismos adecuados para comunicary
gestionar estas situaciones.

7. PREVENCION DEL ACOSO Y PROTECCION DE LA
DIGNIDAD

Grupo Ysondos rechaza cualquier conducta de acoso, intimidacién, violencia o trato
degradante en el entorno laboral.

Este compromiso incluye especialmente la prevencién del acoso sexual, el acoso por
razén de sexo y el acoso discriminatorio.

Las sociedades del grupo deberan disponer de las medidas preventivas y los
procedimientos de actuacion que les resulten legalmente exigibles.

Dichos procedimientos deberan contemplar, segln corresponda:

e Lacomunicacioén de situaciones presuntamente constitutivas de acoso.

e Laproteccidén de la confidencialidad de las personas implicadas.

e Lainvestigacion de los hechos con las debidas garantias.

e Elrespeto alos derechos de todas las partes.

e Laadopcion de medidas preventivas o correctoras cuando proceda.

e Laproteccion frente a represalias por comunicaciones realizadas de buena fe.

El objetivo es contribuir a que todas las personas puedan desarrollar su actividad
profesional en un entorno seguro y respetuoso.

8. PLANES DE IGUALDAD Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Grupo Ysondos reconoce la importancia de los planes de igualdad como instrumentos
para avanzar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Las sociedades que integran el grupo deberan cumplir las obligaciones que les
correspondan en materia de negociacion, elaboracion, registro, aplicacion,
seguimiento y evaluacién de planes de igualdad.

La determinacion de estas obligaciones se realizara conforme a la normativa vigente,
los convenios colectivos aplicables y las circunstancias especificas de cada empresa.



Cuando resulte exigible, los planes de igualdad deberan basarse en un diagndstico de
situaciény establecer objetivos, medidas, responsables, indicadores y mecanismos de
seguimiento.

En su elaboracidn y aplicacidn se garantizara la participacion de la representacion de
las personas trabajadoras en los términos legalmente establecidos.

Asimismo, las empresas deberan cumplir sus obligaciones en materia de registro
retributivo y, cuando corresponda, auditoria retributiva y valoraciéon de puestos de
trabajo.

9. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION Y DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS

Laigualdad de oportunidades requiere el compromiso de toda la organizacion.

La direccion debe impulsar una cultura empresarial respetuosa con los principios de
igualdad y no discriminacién, proporcionando los medios necesarios para cumplir las
obligaciones legales aplicables.

Las personas con responsabilidades de gestion deben incorporar estos principios a
las decisiones que afecten a sus equipos y actuar ante posibles situaciones
discriminatorias.

Las personas trabajadoras deben mantener relaciones profesionales basadas en el
respeto y abstenerse de realizar conductas discriminatorias, de acoso o contrarias a la
dignidad de otras personas.

Las areas de recursos humanos deben integrar criterios de igualdad en los procesos
de seleccidn, contratacion, formacion, promociony gestion laboral, dentro de sus
respectivas competencias.

10. COMUNICACION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

Grupo Ysondos considera que la igualdad de oportunidades requiere conocimiento,
sensibilizacién y participacion.

Por ello, promovera progresivamente acciones orientadas a:

e Difundir los principios de esta politica.
e Sensibilizar sobre la igualdad de trato y la prevencion de la discriminacion.
e Favorecer el conocimiento de los derechos y obligaciones laborales.



e Formar alas personas con responsabilidades de gestidon en las materias que
correspondan.

e Facilitar el conocimiento de los procedimientos internos de prevenciony
actuacion frente al acoso.

Estas actuaciones se desarrollaran de acuerdo con las necesidades de cada sociedad
y las obligaciones legales aplicables.

11. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Laigualdad de oportunidades constituye un compromiso permanente.

Grupo Ysondos promovera la revision peridédica de esta politica para adaptarla a los
cambios normativos, organizativos y sociales.

Las sociedades del grupo deberan establecer los mecanismos de seguimientoy
evaluacion que les correspondan, especialmente cuando dispongan de planes de
igualdad u otras medidas sujetas a obligaciones especificas.

El seguimiento podra considerar, cuando proceday con respeto a la normativa de
proteccidn de datos, aspectos relacionados con:

e Lacomposicion de las plantillas.

e Los procesos de selecciony contratacion.

e Laformacidony promocioén profesional.

e Laigualdad retributiva.

e Elejercicio de los derechos de conciliacion.

e Laprevencion de situaciones discriminatorias.

e Laaplicacién de medidas de inclusién.

e Eldesarrolloy evaluacion de los planesy protocolos correspondientes.

La finalidad de este seguimiento sera identificar oportunidades de mejoray reforzar la
igualdad efectiva en las relaciones profesionales.

12. DECLARACION FINAL

En Grupo Ysondos creemos que el respeto a las personas es inseparable de una buena
manera de hacer empresa.

La igualdad de oportunidades no debe limitarse a una declaraciéon formal. Debe
reflejarse en nuestras decisiones, en las relaciones profesionales y en la forma de
desarrollar nuestra actividad.



Como empresa familiar e independiente, queremos construir organizaciones en las
gue el conocimiento, el esfuerzo, la profesionalidad y el compromiso sean los criterios
fundamentales para el desarrollo de las personas.

Reafirmamos nuestro rechazo a cualquier forma de discriminacion y nuestro
compromiso con una cultura empresarial basada en la dignidad, el respetoy la
igualdad de oportunidades.

GRUPO YSONDOS
HACER BIEN LAS COSAS.
Santander, octubre de 2026

José Antonio Ibanez Pinilla
Presidente de Grupo Ysondos



